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Variables UNIVERSITIC 2011
Todos los indicadores tipo variable que se han introducido

Resumen

Desviación positiva: 33 (25,78%) Desviación negativa: 66 (51,56%)

No disponibles: 1 (0,78%) Sin rellenar: 28 (21,88%)

Descripción TI

0. Generales

0.1. Datos Generales de la Universidad.

NPDI 1.218,00 (-31,65%) NPAS 560,00 (-37,27%) NESTUDIANTES 7.622,00 (-63,24%)

NAULAS -- NCURSOSFORMA 181,00 (+20,04%) NGRUPOSINV 136,00 (-18,19%)

PRESUPUESTOTAL 95.319.345,11 (-49,03%) PRESUPUESTOP 62.072.000,98 (-45,71%) NORDENADORES --

NTITULACIONES 210,00 (+43,30%) NASIGNATURAS 3.254,00 (-15,00%) NPRODSOFT --

1. Enseñanza – Aprendizaje

1.1. Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologías de apoyo a la docencia presencial.

NAULASB -- NAULASA1 -- NAULASA2 --

NAULASA3 -- NOLIBRE -- NPORTATILES 70,00 (-90,05%)

NPAULAMOVIL 20,00 (-72,89%) NCONWIFI 825.888,00 (-57,28%) NUSUARIOSWIFI 10.266,00 (-27,86%)

1.2. Proporcionar soporte y promover la docencia no presencial.

NPDIDV 1.209,00 (-17,43%) NEDV -- NTITULANP 2,00 (-79,64%)

2. Investigación

2.1. Dotar a cada investigador de los medios técnicos necesarios.

NPDIHCOLABORA 0,00 (-100,00%)

2.2. Divulgar la actividad investigadora mediante herramientas TI.

NPDICINVES 1.172,00 (-15,91%) NGRUPOSWEB 30,00 (-70,04%) BAPLICONGRESOS 0,50 (-10,17%)

2.3. Proporcionar soporte tecnológico centralizado a la investigación.

NSALASVIDEO --

3. Procesos de Gestión

3.3. Promover la administración electrónica.

NCERTIFICADOS --

4. Gestión de la información

4.1. Disponer de la información institucional en soporte electrónico

BWFLOW 0,00 (-100,00%) BARCHIVODOC 0,00 (-100,00%) BREPOSITORIO 1,00 (+46,34%)

BREPOSINT 1,00 (+131,37%) BREPOSFEDE 0,50 (+114,81%)

4.2. Estar en disposición de realizar la gestión del conocimiento institucional.

BDATAWH 1,00 (+34,07%) BCMANDO 0,00 (-100,00%)

4.3. Intercambiar información con otras instituciones de manera rápida y eficiente.

NSIOUSA 0,00 (-100,00%) NSIOFRECE 1,00 (-51,35%) NINSTITUIO 1,00 (-91,73%)

5. Formación y cultura TI

5.1. Incrementar el nivel de competencias TI de los universitarios (PDI, PAS y estudiantes).

NCURSOSTI 62,00 (+39,81%) NPDIFORMADO 281,00 (-9,23%) NPASFORMADO 419,00 (+50,51%)

NEFORMADO --

5.2. Facilitar el acceso a herramientas de software libre y código abierto.

NORDENASOFTL 39,00 (-97,32%) NSOFTLIBRE --

5.3. Promover el uso adecuado, ético y solidario de las TI.

NIVELACCES --

6. Recursos TI

6.2. Disponer de una financiación suficiente, estable y propia para las TI.

NPRESUTI 1.890.735,62 (-31,99%) NPRESUPTI --

Gestión TI

1. Recursos TI

1.1. Disponer de recursos humanos de TI suficientes y bien distribuidos.

BPLANRRHH 0,00 (-100,00%) NTEVENTUALTIC 13,00 (+14,77%) NTECNICOSEXT 5,00 (-62,59%)

NTECNICOSTICNC 7,00 (-50,53%) NTECNICOSTICC 53,00 (+9,55%)

1.2. Asegurar la formación específica del personal de TI.

NPRESUFORMATTI -- BPLANFORMATTI 1,00 (+70,97%)

1.3. Disponer de una financiación propia para TI que sea centralizada, suficiente y estable.

BPRESUTI 1,00 (+10,00%) NFINANCIAEXT -- BCONTANILITICA 0,00 (-100,00%)

1.4. Planificar y dimensionar correctamente las inversiones y gastos en TI.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BCARTERAINV 0,50 (+1,96%) BANALRINV 0,00 (-100,00%) BPLANFPLURI 1,00 (+231,25%)

NPRESUEXT 180.000,00 (-80,56%) NPRESUINVER No disponible NPRESUMANTEH --

NPRESUMANTES 180.000,00 (-56,99%) BPLANRENOVATI 0,25 (-54,70%) BINVENTARIOTI 0,00 (-100,00%)

BLEYESADQUI 0,50 (-30,67%)

2. Proyectos TI

2.1. Desarrollar una cartera de proyectos alineados con los objetivos de la universidad.

BPPRIOPROY 0,00 (-100,00%) BQUIENPRIOPROY 2,00 (-7,44%) BINFOPROY 0,00 (-100,00%)

BCARTERAPROY 0,00 (-100,00%) NCOSTECARPROY -- NPROYENCAR 80,00 (+272,09%)

PPROYFPLAZO 70,00 (+21,74%) PPROYFPRESU -- BOFICINAPROY 0,00 (-100,00%)

2.2. Asegurar el éxito de los proyectos gestionando adecuadamente todo su ciclo de vida.

BMETOPROY 4,00 (+59,40%) BPARTIPROY 1,00 (+12,50%) BEVALFINPROY --

BFORUSUPROY 1,00 (+20,00%)

2.3. Innovar mediante el análisis de nuevas TI y proponer su implantación en nuevos proyectos.

NTIPROBADAS -- PPROYNTI -- BPOLITICANTI 1,00 (-38,10%)

3. Servicios TI

3.1. Proporcionar servicios que cubran las necesidades y expectativas de los usuarios/institución.

BCONONECEUSUA 0,00 (-100,00%) BCARTASERV 0,50 (+0,00%) BSLAS 0,00 (-100,00%)

3.2. Mantener la disponibilidad y alcanzar el mejor rendimiento de los servicios.

BINFDIRE 0,00 (-100,00%) BCMINDOPERA 0,00 (-100,00%) BESTANDESEMP 0,00 (-100,00%)

BADMINOPERA 0,50 (-16,92%) BRECUPSERVI 0,50 (-22,86%) BMONISLAS 0,50 (+38,46%)

BCORRESLAS 1,00 (+85,71%) BSERVIOBSOL 1,00 (+29,27%) BMONISERVEXT 1,00 (+32,50%)

BAUDITTI 0,00 (-100,00%)

3.3. Proveer a los servicios de las condiciones de seguridad adecuadas.

BINFRIESGOS 0,75 (+24,80%) BADAPTAENS 0,00 (-100,00%) BPACCIONSEGU 0,00 (-100,00%)

3.4. Mejorar la eficiencia de los servicios analizando su posible externalización.

BANALEXTER 0,00 (-100,00%)

4. Dirección de las TI

4.1. Planificar estratégicamente proyectos y servicios TI de forma alineada con la estrategia de la univ.

BPLANESTI 0,00 (-100,00%) BTIPOEST 4,00 (+19,34%) BDIRENPEST 0,00 (-100,00%)

PTDIRETIEST 0,10 (-61,85%) PTDIRETISUPERV 0,10 (-68,71%) PTDIRETIAF 0,10 (-60,39%)

PTDIRETIOTRAS 0,10 (-37,80%)

4.2. Disponer de una organización adecuada para tomar de decisiones y asignar todas las responsabilidades

BCIRCUITOAPROBA 0,00 (-100,00%) PINIFUERACIRC -- BORGANIATI 0,00 (-100,00%)

4.3. Proporcionar a la dirección de la universidad información actualizada sobre el estado de las TI.

BINFESTI 0,75 (+1,96%) BCMINDESTRA 0,00 (-100,00%)

5. Calidad, normativas y estándares TI

5.1. Establecer y mejorar continuamente la calidad de los servicios.

NEXPERCALIDAD 1,00 (+91,84%) NCERTICALIDAD --

5.3. Promover el cumplimiento de las normativas internas y las leyes relacionadas con las TI.

BRESPCUMPLI 0,50 (-21,80%) BCONTROLCUMPLI 0,50 (+19,05%) BAUDITCUMPLI 0,50 (+85,71%)

BFORMACUMPLI 0,50 (-5,45%) BINFORMACUMPLI 1,00 (+88,89%)

5.4. Utilizar tecnologías y metodologías estándares.

BPOLIESTANDAR 0,50 (-10,34%)

6. Colaboración

6.1. Colaborar con otras instituciones

BENCHYBP 0,50 (+1,85%) PPROYCOLABORA -- BUTINFRAOTRAS 0,00 (-100,00%)

BPROVEEOTRAS -- BCOMPAROTRAS 1,00 (+70,97%)

6.2. Colaborar con grupos de investigación propios o externos.

PCOLABORAGINV --


