
Transparència, visibilitat i comunicació de serveis, projectes, etc. des del CTI cap a la UIB.

Principis que han de guiar els nostres objectius 

Reconeixement

Governança i gestió integrada i compresa pel CTI. Responsabilitat

Motivació

Governança TI

Principis

Darrera actualització: octubre 2011

Esponsorització clara de les actuacions, acompanyament institucional identificat i la seva difusió. Assoliment

Potenciació (empowerment), implicació i política clarificadora pel/del personal. Feina amb sentit

Acció conduïda per mesures de progrés, indicadors i cerca de valor del CTI/de la UIB. Avanç

Enfortiment del nucli de coneixement, reusabilitat de les tecnologies en xarxa d’Universitats i externalització 

d’habilitats, procediments i eines accessòries o de valor relatiu.
Creixement

Vicerectorat de Tecnologies de la Informació


